Referat 41. KUR mgde 24.09.2019, Odense

Tilstede: Elisabeth, Susanne, Dorthe, Mette, Pernille, Arne. Aska via Skype.

Referent: Arne

1 Opvarmning og valg af referent. Godkendelse af referat fra sidst. Almen
orientering:

Godkendelse af referat 40. KUR mgde.

Ansattelser: Samtalerne i alle 3 uddannelsesregioner nu holdt i samme uge. Der var i alle regioner
let flere ansggere end stillinger. Drgftelse af svaerhedsgrad af cases. Pernille foreslar, at man kunne
holde samtalerne pa sygehuse for at kunne fa optimal billedkvalitet pa diagnostiske skeerm. Mette:
Kun ansggere, som ansattelsesudvalget betragter som egnet og kvalificeret skal prioriteres.

EAB: Yngre laege uden for specialet ma stemme med i prioriteringen. Sekreteaer fra VUS kan give
feedback om samarbejde i anszettelsesudvalget, hvis der er problemer.

Aska: Der findes kurser via lsegeforeningen for yngre laeger i andre fag om deltagelse i
ansaettelsesudvalg.

Uddannelsesproblemer:

Dorthe: 1 hoveduddannelseslaege matte stoppe pga. sygefravaer og kompetenceproblemeri 3. ar.
Subspecialisering kan fgre til, at man ikke opdager hurtigere, hvis en uddannelseslaege har
problemer.

Arne: Henviser til studie fra AU om preediktorer for uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb. Drgftelse
om isaer Ph.d. har sommetider attitude problem.

Aska: Vejledere kunne radgive Ph.d.er om det.

2. lzegeprognose og kommende dimensioneringsplan:

EAB oplyser, at der skal udarbejdes ny prognose om dimensionering 2021-25.

Susanne: @gning af uddannelsesstillinger kan vaere vanskelig.

EAB: Usikkerheder i vurdering af behov pga. pensioneringer og kunstig intelligens.

Arne: Flere sygehuse har allerede tidligere meldt tilbage, at deres uddannelseskapacitet er naet.
Pernille: Antal speciallaeger per uddannelseslaege er skeevt i nogle afdelinger.

Mette og Arne: Beskrivende radiografer har begraenset medicinsk viden og ma kunne traekke pa
ekspertise fra speciallzeger. Leeger kan kun vurdere og hjzlpe med deres ekspertise, hvis de har



tilstreekkelig erfaring med muskuloskeletal radiologi. Kan zldre radiologer holdes laengere i
arbejde, hvis de fik mere flexible tider?

Konklusion: Vi afventer hgrings materiale.

3. Hvornar skal Al i malbeskrivelse?

EAB: Pa delkursusledermgde drgftet. Kursus fysik og radiobiologi vil bruge 1 time pa emnet i naeste
ar.

Arne: Der er forskellige niveauer af Al, som kan straekke sig fra automatiske rekonstruktioner til
deep learning.

Konklusion: Behandles om 1 ar igen.

4. Nar hoveduddannelseslaegen har Ph.d., hvad sa med tiden de andre har til
forskningstraening?

Mette: Fortseettelse af forskningsaktivitet bruger tid.

Konklusion: Der er enighed i gruppen om Ph.d. ikke fgrer til at man har ret til ekstra tid til
forskning, og tiden til forskningstraenings forlgb inddrages til klinisk uddannelsestid.

5. Felles 360 graders feedback for introduktionsstilling og hoveduddannelse i Syd og
@st: Erfaringer og status.

Mette fortzeller, at det er afprgvet nu som papir version i region Syd og ser ud til at fungere.
Specificering af vejledningen til 360 graders feedback, tips fra de andre medlemmer.

6. Resultat af pilotprojekt UL konkretiserings liste pa Rigshospitalet.

Dorthe: Har kun faet 1 besvarelse af spgrgeskema om brug af listen.

7. Status pa kurser i abdominal UL for introlaeger.
EAB: Cames vil lave gratis kurser for introleeger i @st (2 dage). Udbredelse til de andre regioner?

Konklusion: De andre regioner arbejder ogsa pa mulighed af UL simulations kurser, men er ikke sa
langt endnu.

8. Fokus pa ledelse i hoveduddannelsen.



DRS spgrger: Hvordan far vi ledelse i uddannelsen? “Radiologisk ledelse”.
Drgftelse i gruppen.

Konklusion: EAB svarer, at det er regional forankret. Regionerne tilbyder ledelseskurser.

9. UKYL - hvordan gar det?
| Aalborg findes faelles UKYL kursus.

OUH, RH og AUH har UKYL netveerk.

10. Hjemmeside.

Susanne: Fortszaetter med at vedligeholde uddannelseshjemmesiden. Enkelte links fungerer ikke.
Susanne vil kontakte Martin for hjzelp.

11. Udvalgets sammensatning.
EAB: Dorthe bilver aflgser som hovedkursusleder.
Medlemmerne fortsaetter.

Aska finder en suppleant i FYR midt.

12. Neeste mgde:
17.12.19i Odense.

Emne: Hgringssvar til dimensionering.

13. Evt:

EAB orienterer: 616 kandidater per halvar fra universiteter.

Sundhedsstyrelsen vil ikke registrere opslaede og besatte introstillinger mere.
Hvordan sikrer vi, at introstillinger bliver opslaet og besat? Drgftelse i gruppen.
Bekymring om antal introstillinger i radiologi i AUH (1 per ar).

Sundhedsstyrelsen har nedsat arbejdsgruppe om fremtidens laegelige videreuddannelse, som skal
arbejde til midt 2020.



Aska: FYR: Tvaerregional kontakt fungerer ikke. FYR @st er kontaktet. FYR Syd har ikke svaret endnu.
Aska vil kontakte UKYL i OUH og RH mhp. korrekte kontaktdata af FYR.



