GRIB BOLDEN!

Hvordan man bliver en ‘god’ uddannelsessggende laege



Uddannelsens 1. & 2. lov

Veer rg/sgerrig o) videbe%aerlig

Kend dig selv: styrker? Svagheder?

Brug dine styrker til at skabe en faglig profil

Sgjler:
* Naturvidenskabelig forskning
* Ledelse/administration/organisation

* Medicinsk paedagogik

Specialet:
* Subspecialer
* Modalitets praeference
* Patientkontakt

» Konferencer



Uddannelsens 3. lov
Veer kritisk

Konstruktiv kritik i forhold til:

Hvor er jeg og hvor skal jeg hen?

Hvem har hvilken ekspertise og hvordan far jeg adgang til den?

— Konferencer, arbejde side ved side, ad hoc feedback, stille spargsmal,
vejledersamtaler

Eksperter tager (ogsa) fejl
— Kildekritik: hvad siger guidelines og litteratur

— Hvorfor siger professor ‘dit’ og overleege 1 'dat’ og overleege 2 'dut’, og kunne alle
tre have ret?

I forhold til uddannelsen
— Arbejdstilrettelaeggelse: hvilke funktioner og hvornar og hvor i uddannelsen



Uddannelsens 4. lov

Tag medansvar for uddannelsen

Kend din malbeskrivelse

* Hvilke kompetencer

* Hvilke kurser

* Forskningstraening

» Kompetencevurderingsmetoder
* Leeringsmetoder

Kend dit uddannelsesprogram
* Hvilke kompetencer, hvor, hvornar, hvordan
Lebende uddannelsesplaner

* Forberedelse inden vejledermgder

» @nsker til arbejdsplan? (skemalaegger, UAO)
* Diskussion af kurser: naeste slide

« Aftaler til naeste mgde

* Dokumentation (til vejleder og UAO)

The Teaching Hospital “JULY EFFECT”
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Repetitio mater studiorum est.
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Uddannelsens 5. lov

Den, der underviser leerer mest

Kreever forberedelse, ofte af teoretisk emne

Kraever overblik

Kraever evne til at disponere stof indenfor en tidsramme

Giver mulighed for at traene forskellige peedagogiske metoder (fra katedral
forelaesning til interaktiv eller problembaseret undervisning)

Selve undervisningsseancen forstaerker egen laering

Veer ogsa opmaerksom pa dagligdagen:
Du fungerer dagligt som ‘underviser’ af eller som vejleder for yngre kolleger og andre
faggrupper. Din viden seettes i spil af andre — det bliver du selv klogere af



Uddannelsens 6. lov

Veer kulturskabende

Analysere egne og andres idealer, etik og moral i forhold til

» Patienter og pargrende

* Samarbejde indenfor egen faggruppe og mellem faggrupper
» Fagligt niveau

» Uddannelse

Behold styrkerne, arbejd sammen om at forandre svagheder
Dyrk dine kollegaer
Hvis nadvendigt: lav en graesrodsbeveegelse



Uddannelsens 7. lov

Skab balance mellem arbejdsliv og privatliv

Gar op med dig selv, hvilken karriere du vil have
37 timer er en illusion
Aftaler i familien?



De 7 roller og de 7 love

Medicinsk ekspert:

Akademiker:

Leder/administrator:

Samarbejder:
Kommunikator:
Sundhedsfremmer:
Professionel:

Videbegaer, handveerk (at kunne szette teori i
praksis og vice versa (lov 1, 4 og 5))

Kritisk taenkning, underviser (lov 3 og 5)

Medansvar for uddannelsen, led din vejleder
(lov 4)

Kulturskaber, kend dig selv (lov 6 og 2)

Bl.a. underviser (alle 7 love)

Balance fremmer egen trivsel/sundhed (lov 7)
Etik, moral, identitet, ansvar (alle 7 love)



Leder og administrator

Hvordan styrker jeg denne laegerolle?

Visitation af henvisninger
Involvering i klagesager
Indberetning af UTH 'er
Tillidsrepraesentant for YL
Lokalt MED-udvalg
Udarbejde vejledninger
Deltage i kvalitetssikring
Afholde rgntgenkonference
Arbejdstilrettelaeggelse
Indga i tveerfagligt team
Organisering/ ledelse af arbejdsflow
Inspektor

UKYL



Tak for jeres opmeerksomhed!

The EVOLUTION of
RADIOLOGY

PRESENT

Udarbejdet af Victoria Westerstrom & Rikke Norling for det specialespecifikke uddannelsesrad for radiologi, foraret 2017.
Tak til heematologisk uddannelsesrad for inspiration samt James Chang/www.PoorMD.com for lan af billeder.



